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ATA DE REUNIAO 10 (Julgamento de Recurso)

Processo Seletivo Simplificado 01/2020

Objeto: cadastro de reserva para atender a necessidade e interesse plblico no preenchimento
temporario e eventual de vagas que surgirem nos cargos abaixo, conforme a demanda do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Piumhi/MG, no corrente exercicio de 2020.

Aos dezessete dias do més de fevereiro de 2020, as 14 horas, na sala de reunides do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Piumhi, reuniu-se a Comissao, designada pela
Portaria n°; 07/2020, composta pelas servidoras, Maria Luciana Goulart de Castro,
Maria das Gragas Ferreira Barros Goulart e Sénia Roseni Costa.

O Objetivo da presente reunido é julgar o recurso interposto contra o resultado
preliminar do processo seletivo. Pela Presidente foi declarada aberta a sessao
passando-se, imediatamente a ordem do dia. Por forca do disposto no anexo Il do Edital
foi definido o cronograma do processo seletivo, estabelecendo-se que caberia recurso
em face do resultado preliminar da analise curricular, na data de 10 a 14/'02/2020.

Houve apresentacao de recurso, o qual passara ser analisado pela Comissio. Cuida-se
de recurso interposto pelo candidato, José Antdnio Sansoni Jinior, o qual concorreu ao
cargo de engenheiro. O recurso foi protocolado em 14,/02/2020, portanto, tempestivo,
razao porque, devera ser recebido e detidamente analisado.

Em suas razdes assevera o recorrente que no propésito de receber pontuacio no setor
privado, a titulo de experiéncia profissional, acostou inlimeras ART's ( provando que
desempenhou nos anos de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016, servigos no
setor privado) e declaracdo de Capacidade Técnica emitida pelo s6cio administrador da
empresa que figura como sécio, provando assim a experiéncia no setor privado e,
embora isso, ndo fora pontuado nesse periodo.

Assevera ainda que os itens 4.3 e 4.4 s3o no sentido de que a analise/avaliacao do
candidato deve levar em conta a exigéncia minima de especializacdo na funcéo
descrita no anexo Ill do Edital e que a fungao tem por deveres execucao, supervisao,
planejamento e coordenacdo no campo da engenharia, especialmente, no da
engenharia sanitaria o que nao teria sido observado pela Comissao.

Sob tais argumentos pugna pela reandlise da pontuacédo que lhe fora atribuida, dando-
se provimento ao seu pleito.

Passamos ao julgamento do recurso, em dois topicos.
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I. CRITERIOS DE PONTUAGAO - SETOR PRIVADO

O Edital n. 01/2020 em relagdo ao setor privado estabeleceu que, para pontuacao, o
candidato deveria apresentar os seguintes documentos: copia de carteira de trabalho
devidamente anotada e assinada pelo empregador ou contrato de trabalho equivalente,
nos termos da Ieg‘islagéo trabalhista.

Na pretensao de ser pontuado neste quesito, o candidato José Anténio trouxe o contrato
social de uma empresa de engenharia onde figura como sécio desde setembro/2012,
acompanhado de ARTs de execuc¢édo de obra ou servicos, prestados pelo candidato na
condicao de dono da empresa.

CONTUDO, nao se pode perder de vista que o edital para pontuacao nessa modalidade
(setor privado) exige a comprovacao de tempo de servico, a anotagdo em CTPS ou
contrato de trabalho nos termos da legislacido trabalhista.

Portanto, tendo em conta a exigéncia de comprovacdo de relagdo de.trabalho nos
moldes da relacdo trabalhista, ndo se pode considerar pura e simplesmente a condicdo
de socio de uma empresa ou ainda ART's ou mesmo Certiddo de Acervo Técnico do
CREA.

Ressalta-se que se fossemos aceitar acerto técnico para fins de pontuacao, o candidato
Rodrigo Euripedes de Lima alcancaria patamar de pontuagio superior aquele apurado
no julgamento pela Comissao.

Para referido candidato (Rodrigo) foi considerado apenas o tempo de servico anotado
em CTPS:

Empregador | Admissao Demissdao | Cargo Tempo Pontuacéo
servigo atribuida
Cinzel 08/2013 06/2016 Engenheiro Civil | 2 anos e 10 | 3 pontos
meses
Unimed BH 10/2010 05/2013 Engenheiro 2 anos e 7 | 3 pontos
Manutencao Ill meses
AP Braga 09/2008 04/2009 Engenheiro Civil | 7 meses 1 ponto
Cinzel 04/2009 06/2010 Engenheiro Civil |1 ano e 2| 1 ponto
' meses
Pavibras 07/2007 04/2008 Engenheiro Civil | 9 meses 1 ponto

Salienta-se, ademais, que o candidato em referéncia trouxe Certidao de Acevo Técnico
(CAT) do CREA dando conta da existéncia de Anotacoes de Responsabilidade Técnica -
ART, no periodo de 25/10/2006 a 12/01/2011, bem como, Certidoes de Acerto
Técnico (CAT) CREA/MG registradas nos anos de 2011; 2013: 2014; 2015; 2016; 2017;
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2018 e 2019. Todavia, ndo foram consideradas para a pontuacao, porquanto, ao
entendimento desta Comisséo as Certidoes de Acervo Téchico demonstram exercicio da
atividade profissional, porém, ndo necessariamente, relacao de emprego, conforme
exige o edital para efeito de pontuacao.

Dessa forma, se fossemos pontuar o recorrente com base na sua condicao de
empresario, sécio proprietario de uma construtora, nos termos em que reivindica (anos
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016) teriamos que pontuar também o
candidato Rodrigo Euripedes de Lima no periodo (2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019) com base nas CAT's -CREA/MG
apresentadas, onde este ultimo em tese, alcancaria 13 pontos, mais o ano de 2012
que esta na CTPS, somando-se na iniciativa privada a pontuacao final de 14 pontos.

Quanto ao recorrente, se atribuissemos os 7 pontos pretendidos a titulo de experiéncia
na iniciativa privada (empresario), mais os 6 pontos de experiéncia no Poder Publico,
somar-lhe-iam ao final “13” pontos, logo, ainda assim, abaixo do que alcancaria o
candidato Rodrigo.

Em sintese, o acolhimento do recurso do candidato José Antonio Sansoni Jinior
ensejaria no seguinte:

Candidato Experiéncia profissional Pontuacio Experiéncia Pontuagédo
setor privado profissional
setor publico
José Antdnio | Anos 2010; 2011; 2012; | 7 pontos 2 anos e 11 | 6 pontos
Sansoni Jinior 2013; 2014; 2015 e meses
2016 - ART's e condicdo [cargo
de soécio administrador plblico
da empresa JA Sansoni SAAE]
Engenharia e
Construcdes [7 anos]
TOTAL 13 pontos
Rodrigo Euripedes | Certidées de Acervo | 14 pontos -0- -0-
de Lima Técnico do CREA 2006;
2007; 2008; 2009;
2010; 2011; 2013:
2014; 2015; 2016;
2017; 2018; 2019:
com alguns contratos de
prestacdo de servigos e
anotacgao
CTPS 2012 (Unimed BH)
[14 anos]
TOTAL 14 pontos
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E dé se registrar que em relacdo ao quesito “qualificacdo e aperfeicoamento”, ambos
os candidatos obtiveram 5 pontos, de modo que, o resultado final seria:

José Antdnio Sansoni Janior | X | Rodrigo Euripedes de Lima
13 pontos + 5 pontos 14 pontos + 5 pontos
i8 19

Dessa forma, o provimento de recurso com a mudanca de entendimento para
pontuacao de tempo como sécio de empresa de engenharia, ART e Acervo Técnico no
CREA néo iria alterar a ordem de classificacdo no certame, ao passo que, por outro
lado, representaria ofensa ao edital na medida em que, se propos pontuar foi tempo de
servico comprovado por CTPS ou contrato de trabalho regido pela legislacdo trabalhista.

Assim, decide-se por manter o resultado conforme lancado preliminarmente.

Il. Especializa¢do na atribui¢do da fungéo

Aduz ainda o recorrente a partir de uma analise dos subitens 4.3 e 4.4 do Edital que
somente poderia concorrer ao cargo de engenheiro do SAAE o profissional que além da
formacao superior em engenharia civil tivesse curso de especializa¢ao na atribuicdo da
funcao.

Alias, pontua que a auséncia de especializacao implicaria na eliminacéo do candidato.

Nesse ponto, data vénia, equivoca-se o recorrente.

Vejamos primeiramente o subitem 4.3:
“4.3 Na analise/avaliacdo serdo observados os componentes
curriculares  fundamentais: formagdo escolar, experiéncia
profissional e especializagdo na(s) atribuicao(Ges) da(s) fungao(des)

descrita(s) no anexo Il deste Edital”.

A interpretacdo que se extrai desse subitem acerca de componentes curriculares
fundamentais é a seguinte:

Formacéo escolar: escolaridade minima que no caso do engenheiro é curso superior em
engenharia.
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Experiéncia profissional: objeto de pontuacédo, atribuindo-se a experiéncia no setor
privado o peso 1 e no setor publico o peso 2, para cada ano trabalhado, conforme

subitem 4.2 do Edital.

Especializacdo na(s) atribuicdo(des) da(s) funcdo(des) descrita(s) no anexo Ill deste
Edital: objeto de pontuagao por certificado apresentado, caracterizado no subitem 4.2
do edital como “Quallflcagao e aperfeicoamento”.

Quanto ao subitem 4.4, vejamos:

‘A analise da documentacdo é de carater eliminatério quanto aos
requisitos minimos para o cargo, ao passo que, no que se refere a
experiéncia profissional e titulos, o carater sera classificatério”.

A analise desse dispositivo deve ser feita conjuntamente como o subitem 3.4 do
instrumento convocatoério:

“3.4. No ato da inscricdo o candidato devera se apresentar os seguintes
documentos, juntamente com a ficha de inscricéo:

a) Copia de documento de identidade;

b) Cépia do CPF;

¢) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo, nos termos do
Anexo Ill (ex: Diploma ou histérico escolar);

d) Comprovante de Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA(apenas para o candidato que concorrer ao cargo de engenheiro);

e) Copia de CNH na categoria AB para os candidatos ao cargo de Operador de
ETE e da CNH na categoria C ou D no caso de candidatos ao cargo de Operador
de Maquinas;

f) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional (Cépia de Carteira
de Trabalho, Certidao de Contagem de Tempo, etc), para analise e classificacdo:
g) Titulos (certificados de participacao em cursos), para analise e classificacéo;

()

-)Aausencla de qualquer dos documentos mencionados nas alineas “a, b, c, d,
, do subitem 3.4 acarretara na eliminagcdo do candidato deste Processo
Seret.-vo

Portanto nao é condicdo de participacdo no certame que o engenheiro tenha curso de
especializacao, a lei é muito clara, exigindo-se para o cargo apenas que o candidato
tenha curso superior em engenharia. [confira-se o anexo Ill do Edital, onde dispoe sobre -
atribui¢bes, vencimentos, jornada de trabalho e requisitos de in resso em cada cargo] Q“*F
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Lado outro, da analise do curriculo dos dois candidatos mais bem colocados, percebe-se
que ambos possuem pés-graduacao com grade curricular compativel com o cargo de
Engenheiro do SAAE, que em sintese compreende a execucao, supervisao,
planejamento e coordenagdo no campo da engenharia civil, especialmente, no da
engenharia sanita’iria. Vejamos:

Candidato

RODRIGO EURIPEDES DE LIMA

Especializacdo/Faculdade Pos Graduacéao Lato Sensu em
Gerenciamento Estratégico de Projetos -
FUMEC

Médulos cursados em areas afins ao cargo de | Principios do Gerenciamento de Projetos;

Engenheiro do SAAE Gerenciamento do Escopo de Projetos; Gestdo
Estratégica e Mudancas Organizacionais;
Gerenciamento de Custos de Projetos;
Gerenciamento do Tempo de Projetos; MS
Project no Gerenciamento “de Projetos;
Gerenciamento da Qualidade do Projeto;
Gerenciamento de Riscos em Projetos;
Gerenciamento das Aquisicdes do Projeto;
Gerenciamento dos Recursos Humanos de
Projetos; Gestdo Econdmico-financeira de
Projetos.

Candidato ]

JOSE ANTONIO SANSONI JUNIOR

Especializacdo/Faculdade Pés Graduacao Lato Sensu em Engenharia de

Saneamento Basico e Ambiental - UNIP

Médulos cursados em &reas afins ao cargo de | Avaliagdo de Impactos Ambientais e
Engenheiro do SAAE Licenciamento; Gestdo de Aguas Pluviais
Urbanas e Sistema de Drenagem; Gestio de
Recursos Hidricos; Gestao de Residuos
Sdlidos Urbanos; Hidraulica aplicada as ETA
de abastecimento e residuais; Hidrologia
aplicada; Metodologia Cientifica; Operacao e
Manutencdo de Sistemas de Abastecimento
de Agua; Operagido e Manutengio de
Sistemas de Esgotamento Sanitario; Politicas
Plblicas e Gestdo de Servicos de
Saneamento; Processos e Projetos de
Estacbes de Tratamento de Aguas
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R Presidiarias; Projeto, Orcamento e Obras de
Engenharia de Saneamento; Projetos de
Sistemas de Abastecimento de Agua; Projetos
de Sistemas de Esgotamento Sanitario:
Técnicas e Projetos de Tratamento de Aguas
de Abastecimento.

Finalmente em relacdo aos outros trés concorrentes, embora nao tenham
especializacdo, apresentaram diploma universitario, comprovando o bacharelado em
Engenharia Civil, bem como, a comprovacao do registro no CREA, por isso, que
atenderam ao requisito especifico minimo para concorrem ao cargo de engenheiro.

Por todos os fundamentos acima, decide-se por negar provimento ao recurso interposto
pelo candidato, José Anténio Sansoni Janior, mantendo-se por seus préprios termos, o
resultado e a classificagao preliminar ja publicada.

Assim, a Comissédo do Processo Seletivo DECLARA por encerrados seus trabalhos neste
procedimento, encaminhando-se o feito para homologacao final pelo Diretor Executivo
do SAAE.

Maria dasGra Férreira Barros Goulart

Sonia Roseni Costa

CERTIFICAMOS PARA FINS DE CUMPRIMENTO

AO DISPOSTO NO ARTIGO 72 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL QUE PUBLIQUE! A(O) M
TeUYACS N2 4O  NO QUADRO DE
| AVISO DO MUNICIPIO E PORTAL DE TRANSPARENGIA.
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